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PROGRAM SZKOLENIA
dla pracownikéw kadry akademickiej
»Tutoring- edukacja spersonalizowana na Uniwersytecie-szkolenie

zaawansowane”
TEMAT LICZBA
GODZIN
DZIEN 1 | Wprowadzenie do szkolenia 1
Sprawy organizacyjne szkolenia.
Zapoznanie sie trenera z uczestnikami szkolenia oraz uczestnikow
miedzy sobgq.
Przeprowadzanie pre testu przez trenera.
Podstawy tutoringu (tutoring rozwojowy, tutoring naukowy, 6

tutoring w edukacji wyzszej, psychologia pozytywna)

Zapoznanie uczestnikow szkolenia z podstawami tutoringu.
Przedstawienie charakterystyki tutoringu rozwojowego, tutoringu
naukowego oraz tutoringu na uczelni wyzszej. Uczestnicy zapoznajq
sie z postawami psychologii pozytywnej.

Kodeks etyczny tutora 1
Uczestnicy szklenia poznajq zasady etyczne w pracy z tutim. Celem
zapoznania uczestnikow z kodeksem etycznym jest zapewnienie
wysokiej jakosc pracy tutorow oraz utatwienie pracy tutorom

w trudnych sytuacjach.

DZIEN 2 | Kompetencje tutora 4
Uczestnicy szkolenia zapoznajq sie, a takze uswiadomiq sobie
kluczowe cechy tutora majgce decydujgcy wptyw na jakosc
tutoringu.

Relacja tutoringowa 4
Zapoznanie uczestnikow szkolenia z charakterystykg relacji
tutoringowej. Uczestnicy zdobedq wiedze dlaczego podstawg w
tutoringu jest umiejetnos¢ budowania relacji tutoringowe.

DZIEN 3 | Proces tutoringu (organizacja, planowanie, pierwsze spotkanie) 8
Uczestnicy szkolenia nabedq wiedze dotyczgcq procesu tutoringu.
Zapoznajq sie z charakterystykq pierwszego spotkania w pracy z
tutim.

DZIEN 4 | Narzedzia pracy tutora (pytania tutoringowe) 4
Zapoznanie uczestnikow z pytaniami stosowanymi w tutoringu.
Uczestnicy poznajg pytania pomocne przy okreslaniu celu, pytania
sokratejskie oraz pytania kartezjariskie.

Trening umiejetnosci tutoringowych z wykorzystaniem poznanych 4
pytan
Uczestnicy bedq trenowali miedzy sobq spotkanie tutoringowe, aby
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naby¢ praktycznych umiejetnosci w pracy indywidualnej z tutim.
Podczas treningu uczestnicy szkolenia bedq korzystali z poznanych
wczesniej pytan tutoringowych.

Po kazdym <¢wiczeniu uczestnicy bedq dzielili sie swoimi
doswiadczeniami zaréwno w roli tutora, jaki i tutiego.

DZIEN 5 | Narzedzia pracy tutora (esej) 4
Zapoznanie uczestnikow szkolenia z narzedziem pracy tutora —
esejem. Uczestnicy poznajq zaréwno zatoZzenia teoretyczne jak i
praktyczne.

Trening umiejetnosci tutoringowych z wykorzystaniem eseju 4
Uczestnicy bedg trenowali miedzy sobg spotkanie tutoringowe, aby
naby¢ praktycznych umiejetnosci w pracy indywidualnej z tutim.
Podczas treningu uczestnicy szkolenia bedq wykorzystywali narzedzia
tutoringowe takie jak esej oraz pytania tutoringowe.

Po kazdym cwiczeniu uczestnicy bedq dzielili sie swoimi
doswiadczeniami zaréowno w roli tutora, jaki i tutiego.

DZIEN 6 | Narzedzia pracy tutora (studium przypadku, narzedzia tutoringu 4
rozwojowego)

Zapoznanie uczestnikow szkolenia z narzedziami pracy tutora takimi
jak  studium  przypadku, a takze kilkoma  narzedziami
wykorzystywanymi w tutoringu rozwojowym. Uczestnicy poznajqg
zarowno zatozenia teoretyczne jak i praktyczne.

Trening umiejetnosci tutoringowych z wykorzystaniem poznanych 4
narzedzi

Uczestnicy bedq trenowali miedzy sobq spotkanie tutoringowe, aby
nabyc¢ praktycznych umiejetnosci w pracy indywidualnej z tutim.
Uczestnicy bedq doskonalili umiejetnosci prowadzenia tutoringu
wykorzystujgc nowe narzedzia pracy tutora oraz wczesniej poznane
podczas szkolenia.

Po kazdym <¢Ewiczeniu uczestnicy bedq dzielili sie swoimi
doswiadczeniami zaréwno w roli tutora, jaki i tutiego.

DZIEN 7 | Udzielanie informacji zwrotnej 4
Uczestnicy szkolenia poznajq zatoZenia udzielania informacji
zwrotnej. Zapoznajq sie z teoriqg informacji zwrotnej oraz przejdg
¢wiczenia majgce na celu utatwienie utrwalenie udzielania informacji
zwrotnej.

Radzenie sobie z zaktéceniami w tutoringu (trudnymi sytuacjami). 4
Zapoznanie uczestnikow szkolenia z najczesciej wystepujgcymi
trudnymi sytuacjami w tutoringu. Uczestnicy zapoznajq sie z
rozwigzaniami jakie mozna zastosowad, aby poradzic¢ sobie z
pojawiajgcymi sie zaktdceniami.

DZIEN 8 | Wdrazanie i organizacja tutoringu na uczelni 6
Przygotowanie grupy szkoleniowej do wypracowania wizji
wdrozenia i zorganizowania tutoringu na uczelni. Praca w grupach -
przygotowanie propozycji majgcych realne zastosowanie na
Uniwersytecie Slgskim w Katowicach, a nastepnie zaprezentowanie
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propozycji w celu wypracowania wspdlnej wizji

wdrozenia i
zorganizowania tutoringu na uczelni.

Podsumowanie szkolenia

Uczestnicy szkolenie dokonujg podsumowania szkolenia.
Przeprowadzanie post testu przez trenera.
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