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Projekt pt. ,Jeden Uniwersytet - Wiele Mozliwosci. Program Zintegrowany”

Szkolenie pn. ,,Prawo pracy dla oséb kierujacych zespotem pracownikéw”
realizowane dla kadry administracyjnej i zarzadzajacej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

Szkolenie realizowane w ramach projektu pt. ,,Jeden Uniwersytet — Wiele Mozliwosci. Program Zintegrowany”.
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Os Priorytetowa Ill Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,
Dziatanie 3.5. Kompleksowe programy szkot wyzszych, o numerze POWR.03.05.00-00-Z301/18

Szczegotowe cele szkolenia

Celem szkoleniowym jest zapoznanie uczestnikdw szkolenia z aspektem prawnym kierowania zespotem
pracowniczym, w szczegdlnosci w zakresie prawidtowego planowania, organizacji i kontroli pracy pracownikow.

Szczegotowe cele szkolenia:

Wskazanie najnowszych i najlepszych rozwigzan dla kadry zarzadzajgcej w zakresie podstawowej wiedzy jakg winni
posiadac przedstawiciele kadry zarzagdzajgcej. Szkolenie jest przewidywane dla nowo wybranej kadry zarzgdzajgcej jak
i dla wieloletnich lideréw i kierownikdw w zakresie najlepszych rozwigzan prawnych i organizacyjnych. Na szkoleniu sg
przedstawiane praktyczne rozwigzania w zakresie stosowania nowych uregulowan i najlepszych praktyk
wskazywanych przez bytego Inspektora Pracy.

Efekty ksztatcenia i korzysci dla uczestnika

Zapoznanie sie z najnowszymi rozwigzaniami, najlepszymi rozwigzaniami oraz wskazanie zagrozen dla organizacji
dotyczace wymagan i uprawnien kierownikéw wobec swoich podwtadnych w 2023 roku.

Forma realizacji

Szkolenie (14 h) bedzie oparte o metody aktywizujgce uczestnikéw, tj.: uczenie sie przez dziatanie, analiza case study,
quizy, ¢wiczenia praktyczne, dyskusje moderowane itp., a max. 40% czasu szkolenia bedg stanowity formy
dydaktyczne typu wyktad. Grupa szkoleniowa do 12 osdb.

Program szkolenia

1) Podstawy prawne funkcjonowania pracodawcy i 0séb zarzadzajgcych pracownikami na Uniwersytecie
- podstawy okreslone w Kodeksie Pracy

- Regulamin Pracy

- Regulamin Wynagradzania

2) Umowy o prace oraz zatrudnianie na umowach zlecenie i umowach o dzieto
- rekrutacje pracownikow zasady i obowigzki pracodawcy

- obowigzki pracodawcy

- uprawnienia pracownika

- zakres obowigzkdéw i znaczenia ujetych w tym dokumencie zapisow

- unormowania dotyczgce zatrudniania oséb niepetnosprawnych
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- odmiennych charakter wykonywania zadan oséb z umowami cywilnoprawnymi
- mozliwosci zarzgdzania osobami na umowach cywilnoprawnych
- odpowiedzialnos¢ zleceniodawcy

3) Zmiany wprowadzone w Kodeksie Pracy w 2023 roku

- praca zdalna

- kontrola trzezwosci i innych srodkéw

- rozszerzony zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu

- zniesienie zakazu konkurencji

- nowa informacja o dodatkowych warunkach wykonywania pracy
- sifa wyzsza

- urlop opiekunczy

- elastyczna forma wykonywania pracy dla rodzicéow

- warunkowe zakazy zatrudniania w nadgodzinach dla rodzicéw dzieci do 8 roku zycia
- dodatkowy urlop rodzicielski

- kary za nieprawidtowosci przy nowych unormowaniach

4) Wymagania i obowigzki zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcoéw

- zatrudnianie cudzoziemcéw — legalnosé pobytu i zatrudnienia

- dodatkowe obowigzki pracodawcy i/lub zleceniodawcy przy zatrudnianiu cudzoziemcéw
- zatrudnianie cudzoziemcdéw na uczelniach wyzszych

- kary za nieprawidtowosci przy zatrudnianiu cudzoziemcéw

5) Dyscyplinowanie i zwalnianie pracownikéw — najlepsze praktyki
- nagradzanie

- karanie

- dyscyplinarki

- odpowiedzialnos$¢ porzadkowa i majgtkowa pracownikéw

6) Czas pracy

- pojecie doby, tygodnia pracy

- odpoczynki dobowe i tygodniowe

- wyjscia prywatne

- systemy i rozktady czasu pracy obowigzujgce na Uniwersytecie
- tworzenie harmonogramow pracy

- prowadzenie ewidencji czasu pracy

- nadgodziny — szczegdlna potrzeba pracodawcy

7) Mobbing, dyskryminacja, molestowanie i nieréwne traktowanie w zatrudnieniu
- pojecie dyskryminacji i nieréwnego traktowania w zatrudnieniu

- systemy ocen pracowniczych

- molestowanie i mobbing w miejscu pracy

- obowigzki pracodawcy w przypadku zgtaszania nieprawidtowosci

- sygnalisci w organizacji

8) Obieg dokumentacji pracowniczej
- zakres obiegu dokumentacji w organizacji,
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- obowigzki w zakresie dokumentacji pracowniczej
- dokumentacja elektroniczna i jej obieg
- regulaminy, obwieszczenia, zarzgdzenia — zakres obowigzywania

9) Urlopy, zwolnienia chorobowe
- urlopy wypoczynkowe, bezptatne i okolicznosciowe
- zwolnienia z tytutu chorobowego, opieki

10) Bezpieczenstwo i Higiena Pracy
- badania medycyny pracy
- szkolenia bhp,

11) Odpowiedzialno$¢ bezposrednich przetozonych
- odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa
- odpowiedzialnos¢ karna

Informacje o wykonawcy i trenerze realizujgcym szkolenie
Organizator: Wektor Wiedzy Sp. z o.0.

Prowadzacy: Daniel Patyga — byty Inspektor Pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Opolu. Wieloletni trener,
ktory przeprowadzi szkolenia od 2012 roku, w tym dla wykfady dla uczelni wyzszych. Specjalista z zakresu prawa
pracy, legalnosci zatrudnienia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Od 1997 zwigzany z szeroko pojetym zarzgdzaniem
ludZmi. Posiada doswiadczenie z zakresu stosowania i interpretacji dokonywanych przez organy paistwowe oraz
najlepszych praktyk stosowanych przez podmioty prywatne.
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Harmonogram szkolenia
Grupa 1 - 31 pazdziernika i 2 listopada 2023
Grupa 2 -10i 15 listopada 2023
Grupa 3 —21i 29 listopada2023
kazdego dnia w godz. 9.00 — 15.00

Godziny zaje¢ Zakres tematyczny — DZIEN 1
9.00-9.15 Test .spro{wdzajqcy. ([{re test)
Powitanie uczestnikéw
1) Podstawy prawne funkcjonowania pracodawcy i oséb zarzadzajgcych pracownikami
9.15-11.00 na Uniwersytecie
2) Umowy o prace oraz zatrudnianie na umowach zlecenie i umowach o dzieto
11.00-11.15 Przerwa
11.15-13.00 3) Zmiany wprowadzone w Kodeksie Pracy w 2023 roku
4) Wymagania i obowigzki zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw
13.00-13.30 Przerwa
5) Dyscyplinowanie i zwalnianie pracownikdéw — najlepsze praktyki
13.15-15.00
PODSUMOWANIE, DYSKUSJA, PYTANIA | ODPOWIEDZI
Godziny zaje¢ Zakres tematyczny — DZIEN 2
9.00—-9.15 Powitanie uczestnikow
6) Czas pracy
9.16—-11.00 7) Mobbing, dyskryminacja, molestowanie i nierdwne traktowanie w zatrudnieniu
11.00-11.15 Przerwa
11.15-13.00 8) Obieg dokumentacji pracowniczej
9) Urlopy, zwolnienia chorobowe
13.00-13.30 Przerwa
10) Bezpieczenstwo i Higiena Pracy
11) Odpowiedzialnos¢ bezposrednich przetozonych
13.15-15.00
PODSUMOWANIE, DYSKUSJA, PYTANIA | ODPOWIEDZI
Test sprawdzajqcy (post test)
Ankieta ewaluacyjna
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