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Szkolenie pn.

,Efektywna praca ze studentem metoda case study”
realizowane dla kadry akademickiej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

Cele szkolenia

Celem szkolenia jest poszerzenie kompetencji dydaktycznych uczestnikéw szkolenia w zakresie
metodyki przygotowywania case study oraz tworzenia narracji (budowania, projektowania i
samodzielnego pisania studiéw przypadkow).

Efekty ksztalcenia i korzysci dla uczestnika
e Szkolenie przekaze praktycznie, jak wykorzystywac umiejetnosci wyszukiwania, selekgji i
tworzenia case study pod katem efektywnego wykorzystania ich w praktyce dydaktycznej
w szkolnictwie wyzszym.
e Szkolenie wyposazy kursantow w narzedzia pozwalajace tworzy¢ angazujace i relewantne
merytorycznie tresci edukacyjne, a takze dopasowywac je pod katem dostepnosci i

inkluzywnosci do specyfiki grupy, w ktérej maja by¢ wykorzystywane.

Forma realizacji

Szkolenie przeprowadzane bedzie w maksymalnie 15-to osobowej grupie i zawierac¢ bedzie
zaréwno prezentacje obecnego stanu wiedzy przedmiotowej, rozwiazan technicznych i dobrych
praktyk, jak i formule warsztatowa w wymiarze 16 godzin. Szkolenie skierowane jest do
nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach. Szkolenie odbedzie sie w
formule stacjonarnej w dniach 29 i 30 czerwca w sali B.022 — w siedzibie Uniwersytetu Otwartego
w budynku Wydziatu Humanistycznego przy ul. Uniwersyteckiej 4 w Katowicach.

Program szkolenia
Dzien 1 (8h)
1. Historia case study jako metody
e Przyklady zastosowania w szkolnictwie wyzszym
2. Szkoly stosowania case study — réznice w stosowaniu metody pomiedzy krajami
zachodnimi i wschodnimi
e Powiazanie case study z filozofiami nauk w réznych krajach reprezentujacych dwa rézne
porzadki metodologiczne.

3. Immersyjne doswiadczenie — nauka case study poprzez case study
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e Wskazanie na przykltadzie wlasnym prowadzacego, w jaki sposdb on przekazywat wiedze
za pomoca case study swoim studentom — mocne i stabe strony, ewolucja jego podejscia,

kierunki wprowadzanych zmian.

Dzien 2 (8h)

1. Rola weny w projektowaniu case study

e Jak przelamywac opor w pisaniu, jak planowac tworzenie case study.

2. Realistyczne odwzorowywanie problemdéw dyscypliny relewantne dla wieku i parametrow
demograficznych grupy docelowej.

3. Dobre praktyki w zakresie autoewaluagji case study

4. Warsztat creative writing

e Zaawansowane techniki pisarskie utatwiajace przystepna recepcje tekstu przez odbiorce

5. Ewaluacja case study jako formy zaliczeniowej w pracy studenta.

e Jak oceniac¢ case study realizowane przez studenta w ramach zaliczenia —jakie kryteria w

rubrykach stosowag, jak przedstawiac¢ informacje zwrotna.

Informacje o trenerce realizujacej szkolenie: Marta Debowiec
Trenerka jest praktykiem z ponad 20-letnim do$wiadczeniem w sprzedazy i zarzadzaniu. Od
wielu lat wspiera klientow jako partner biznesowy w procesach rozwojowych, budujac
zwinne, samodzielne i zmotywowane zespoly osiagajace zatozone cele biznesowe. Stawia na
praktyczny warsztat i konkretne rozwiazania dopasowane do potrzeb i specyfiki branzy.
Jej motto brzmi ,jesli chcesz szkoli¢, rozwijac i wspiera¢ innych sam musisz sie szkoli¢, uczy¢ i
rozwija¢, dlatego nieustannie sama poszukuje nowej wiedzy.
Ukoniczyta studia z zakresu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, Mediacji Sadowych i
Pozasadowych, Coachingu, Psychologii Biznesu i Trenera Treningu Interpersonalnego
Zaawansowane Narzedzia Trenerskie. Szereg kursow i szkolen miedzy innymi MTQ -
odpornos¢ psychiczna, AC/DC Assessment Center/Development Center w centrum szkolen
Meritum, Szkole Trenerow Biznesu SET, Coaching Prowokatywny, Zarzadzanie Kulturg
Organizagji, certyfikat standardu HRD BP i inne. Bywa wyktadowca w Wyzszej Szkole Biznesu
gdzie prowadzi zajecia dla studentow na kierunku Zarzadzanie. Aktualnie w trakcie studiéw
Psychologicznych.
Laczy pasje z praca. Blisko 20 000 godzin jako trener instruktor, oraz okoto 5000 godzin jako
trener kompetencji migkkich. Jest réwniez trenerem jezdzieckim i instruktorem hipoterapii,
posiada II klase sportowa PZ]J.
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Harmonogram szkolenia w terminie 29 i 30 czerwca

grupa 2
Godziny zajec Zakres tematyczny Dzien 1 - 29.06.2023 r.
9.00-9.15 Test sprawdzajacy (pre test)
9.15-10.45 e Historia case study jako metody

e Przyklady zastosowania w szkolnictwie wyzszym

10.45-11.00 | Przerwa
11.00 - 13.15 e Szkoly stosowania case study — rdznice w stosowaniu metody

pomiedzy krajami zachodnimi i wschodnimi
¢ Powiazanie case study z filozofiami nauk w réznych krajach

reprezentujacych dwa rézne porzadki metodologiczne.

13.15-13.30 | Przerwa

13.30-15.15 e Immersyjne doswiadczenie — nauka case study poprzez case

study
e Dobre praktyki przekazywania wiedzy za pomoca case study
studentom — mocne i stabe strony, ewolucja podejscia, kierunki

wprowadzanych zmian na doswiadczeniach wlasnych

15.15-15.30 | Test sprawdzajgcy (post test)
Ankieta ewaluacyjna szkolenia (link)

Godziny zajec Zakres tematyczny Dzien 2 — 30.06.2023 r.
9.00-9.15 Test sprawdzajacy (pre test)
9.16-10.45 ¢ Rola weny w projektowaniu case study

e Jak przelamywac opdr w pisaniu, jak planowac tworzenie case

study.

10.45-11.00 | Przerwa
11.00 - 13.15 e Realistyczne odwzorowywanie probleméw dyscypliny

relewantne dla wieku i parametréw demograficznych grupy
docelowe;j.
e Dobre praktyki w zakresie autoewaluagji case study

13.15-13.30 | Przerwa
13.30-15.15 e Warsztat creative writing

e Zaawansowane techniki pisarskie ulatwiajace przystepna
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recepcje tekstu przez odbiorce

e Ewaluagja case study jako formy zaliczeniowej w pracy
studenta.

e Jak oceniac case study realizowane przez studenta w ramach
zaliczenia — jakie kryteria w rubrykach stosowac, jak

przedstawiac informacje zwrotna.

15.15-15.30 | Test sprawdzajacy (post test)
Ankieta ewaluacyjna szkolenia (link)
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