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Szkolenie pn. ,,PRINCE2® Foundation”
realizowane dla Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
Abstrakt

PRINCE2® Foundation jest niczym instrukcja, ktéra podpowiada, o co nalezy zadba¢ w projekcie na kazdym jego
etapie. Jest zbiorem regut, ktére mozna zastosowac¢ do dowolnego projektu, niezaleznie od jego ztozonosci. W trakcie
akredytowanego szkolenia PRINCE2® Foundation uczestnicy poznaja podstawowe reguly tej metodyki, w tym:
sposoby zarzadzania ryzykiem, jakoscig i prowadzeniem nadzoru. Ucza sie rowniez, jak zwiekszy¢ szanse na

osiagniecie sukcesu i zalozonego celu biznesowego.
Szczegolowe cele szkolenia:

e Cel 1: Przekazanie uczestnikom podstawowej wiedzy z zakresu metodyki PRINCE2® tak, aby mogli oni
z powodzeniem wykorzystywac ja w swojej codziennej pracy.

e Cel 2: Oméwienie zintegrowanych elementéw skladowych metodyki: pryncypiow, tematdéw, proceséw i
srodowiska projektowego.

e Cel 3: Przygotowanie uczestnikéw do uzyskania pozytywnego wyniku na egzaminie PRINCE2® Foundation.
Efekty ksztalcenia i korzysci dla uczestnika:

e Korzys$¢ 1: Nabycie wiedzy na temat organizacji dziatan w pelnym cyklu zycia projektu — od fazy
przedprojektowej poprzez inicjowanie do zamkniecia projektu.

o Korzys¢ 2: Zdobycie wiedzy z zakresu zarzadzania ryzykiem, jakoscia i zmianami.

e Korzys¢ 3: Ogolne zaznajomienie si¢ z cala metodyka i jej terminologia.

e Korzys¢ 4: Poznanie podstawowych zasad prowadzenia projektu zgodnie z PRINCE2®.

e Korzys¢ 5: Zdobycie wiedzy, jakie przewagi moze osiagnac organizacja realizujac projekt wedtug PRINCE2®.

e Korzys¢ 6: Uzyskanie wiedzy na temat procesu zarzadzania projektem.

e Korzys¢ 7: Poznanie schematu podejmowania decyzji w projekcie.

e Korzys¢ 8: Poznanie pryncypidéw, tematdéw i proceséw PRINCE2®.

o Korzysc¢ 9: Zdobycie wiedzy, w jaki sposoéb mozna dostosowac¢ metodyke do projektu i organizacji.

e Korzys¢ 10: Nabycie podstawowych umiejetnosci kierowania projektem w oparciu o PRINCE2®.

e Korzys¢ 11: Uzyskanie 21 PDU.
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Forma realizacji

Szkolenia prowadzone sa w formie stacjonarnej, metoda wykladowa i warsztatowa.

CZESC WYKEADOWA CZESC WARSZTATOWA

Prowadzona jest w oparciu o przygotowana przez
prowadzacego prezentacje multimedialng
i wzbogacana jest poprzez zastosowanie dyskusji
moderowanej, wymiane doswiadczen uczestnikow

oraz analizy przypadkow.

¢wiczenia w matych grupach,
¢wiczenia indywidualne,

analizy przypadkow,

dyskusje moderowana,

wymiane doswiadczen uczestnikow

Dobdr formy i zakresu szkolenn poparte do$wiadczeniem zawodowym i trenerskim prowadzacego zapewniaja

uczestnikom kompleksowe omdwienie tematyki oraz zdobycie praktycznych umiejetnosci.

Program szkolenia:

1. Przeglad metodyki PRINCE2®

e Sprawy organizacyjne kursu i egzaminu
e Wprowadzenie do metodyki PRINCE

e Przeglad metodyki PRINCE2
e Pryncypia metodyki PRINCE2
e Pytania podsumowujace

e Cwiczenie — Puzzle

2. Temat Organizacja
e DPrzeznaczenie tematu organizacja

e Roleiobowiazki

e  Struktura zespotu zarzadzania projektem

e Kontekst klient — dostawca
e Pytania podsumowujace

3. Proces Przygotowanie Projektu

e Cel, przeznaczenie i kontekst procesu
e Dzialania w procesie przygotowanie projektu

e Produkty zarzadcze powstajaca w procesie

e Pytania podsumowujace

e ,Pierwsza” decyzja strategiczna
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4. Temat Uzasadnienie Biznesowe

Przeznaczenie tematu uzasadnienie biznesowe
Wynik, rezultat i korzysc¢

Rozwoj uzasadnienia biznesowego

Uzasadnienie biznesowe i podejscie do zarzadzania korzysciami

Pytania podsumowujace
Cwiczenie - Wynik — Rezultat — Korzy$¢

5. Proces Inicjowanie Projektu

Cel, przeznaczenie i kontekst procesu
Dziatania w procesie inicjowanie projektu
Produkty zarzadcze powstajaca w procesie
Pytania podsumowujace

,Druga” decyzja strategiczna

6. Temat Plany

Przeznaczenie tematu plany
Poziomy planéw w PRINCE2

Etapy zarzadcze w projekcie
Podejscie do planowania

Technika planowania produktowego
Pytania podsumowujace

Cwiczenie - Produkty

7. Temat Jakos¢

Przeznaczenie tematu jakos¢
Planowanie jakosci

Kontrola jako$ci a nadzdr jakosci
Pytania podsumowujace

Cwiczenie - Jakos¢

8. Temat Ryzyko

Przeznaczenie tematu ryzyko
Procedura zarzadzani ryzykiem
Wymagane zapisy — rejestr ryzyk
Pytania podsumowujace

Cwiczenie - Ryzyko (praca domowa)

9. Proces Zarzadzanie Koncem Etapu

Cel, przeznaczenie i kontekst procesu

Dziatania w procesie zarzadzanie konicem etapu
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e Produkty zarzadcze powstajaca w procesie
e Pytania podsumowujace
e ,Trzecia” decyzja strategiczna

10. Temat Postepy
e Przeznaczenie tematu postepy
e Mechanizmy zarzadzania w oparciu o tolerancje
¢ Mechanizmy sterowania zalezne od czasu i zdarzen
e Pytania podsumowujace

o Cwiczenie - Raporty

11. Proces Sterowanie Etapem
e Cel, przeznaczenie i kontekst procesu
e Drziatania w procesie sterowanie etapem
e Produkty zarzadcze powstajaca w procesie
e Pytania podsumowujace

e ,Czwarta” decyzja strategiczna

12. Temat Zmiana
e Przeznaczenie tematu zmiana
e Zagadnienia projektowe
e Mechanizmy sterowania w zarzadzaniu zagadnieniami i zmianami
e Zarzadzanie konfiguracjg
e Procedura sterowania zagadnieniami i zmianami
e Drziatania zarzadzania konfiguracja
e Pytania podsumowujace

e Cwiczenie — Zagadnienia

13. Proces Zarzadzanie Dostarczaniem Produktow
e Cel, przeznaczenie i kontekst procesu
e Drzialania w procesie zarzadzanie dostarczaniem produktéow
e Produkty zarzadcze powstajaca w procesie

e Pytania podsumowujace

14. Proces Zarzadzanie Strategiczne Projektem
e Cel, przeznaczenie i kontekst procesu
e Drzialania w procesie zamykanie projektu
e Produkty zarzadcze powstajaca w procesie
e Pytania podsumowujace

e ,Piata” decyzja strategiczna
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Informacje o wykonawcy i trenerach realizujacych szkolenie

Wykonaweca — firma Inprogress Sp. z o.o.

Od 2007 roku Inprogress zajmuje sie organizacja profesjonalnych szkolen i konsultacji z zakresu zarzadzania
projektami, portfelem, zmiang i ryzykiem w organizacjach. Wspiera Klientéww realizacji cato$ciowych programow
rozwojowych wspierajacych zwinne transformacje i wdrazanie zmian w zakresie zarzadzania organizacjg. Gltéwna
specjalizacjq firmy sa szkolenia akredytowane, do ktérych naleza m.in.: PRINCE2®, AgilePM®, ITIL®, PMI®
Authorized PMP® Exam Prep Course, PeopleCert Scrum Master i wiele innych. Inprogress Posiada status Accredited
Training Organization (ATO) oraz Accredited Examination Organization (AEO) co uprawnia nas do przeprowadzania
akredytowanych szkolen przygotowujacych do miedzynarodowych egzaminéw certyfikacyjnych. Wspotpracujemy

z APM Group, PeopleCert, PMI, Management 3.0, SJSI oraz ScrumStudy.

W portfolio Inprogress znajduje sie réwniez autorska metodyka Design Thinking akredytowana przez APMG.
DTMethod® w ustrukturyzowany sposob prowadzi przez caly proces Design Thinking i pozwala wypracowa¢ w
krétkim czasie najlepsze rozwigzania z wykorzystaniem sprawdzonych narzedzi wspomagajacych kreatywnos¢.

Od kilku lat firma Inprogress znajduje si¢ na czotowych miejscach w rankingu ,Najwieksi dostawcy ustug
szkoleniowych” stworzonym przez Computerworld.

Trener — Artur Mochocki — akredytowany trener PRINCE2®, AgilePM®, Change Management, AgileBA®,
ScrumStudy®, Agile Change Agent

Ponad dwudziestoletnia praktyka w m.in. realizacji projektéw biznesowych zwiazanych z poprawa efektywnosci
przedsigbiorstw w obszarach wsparcia biznesu, sprzedazy i obstugi klienta, zaréwno w polskich jak i
miedzynarodowych organizacjach z branzy IT, outsourcingu, spozywczej oraz w bankowosci. Doswiadczenie
zawodowe zdobywat réwniez pelnigc role menedzerskie oraz agenta zmian podczas fuzji przedsigbiorstw. Cisco,
Heineken, HCL, Wyzsza Szkota Europejska, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu czy Centrum Projektow Polska
Cyfrowa — gdyby skupi¢ sie ledwie na kilku firmach i instytucjach, z jakimi wspotpracowat. Doswiadczenie zawodowe

zdobywat réwniez pelniac role menedzerskie oraz agenta zmian podczas fuzji przedsigbiorstw.

Posiada wieloletnia praktyke na stanowiskach w dziatach informatycznych, dziatach rozwoju oraz jako kontraktowego
konsultanta i kierownika projektéw. Nadzorowal i tworzyt projekty biznesowe i informatyczne; przede wszystkim w
obszarze budowania, dostosowywania i wdrazania systemoéw klasy ERP, CRM, czy autorskich systemow
serwisowych, wspierajacych prace serwisu technicznego, jak rowniez przy tworzeniu narzedzi wspierajacych procesy
biznesowe organizacji. W swojej karierze pelnit réwniez role kierownika projektow i zespotow, a takze architekta,
programisty, testera i wdrozeniowca. Byt wspotodpowiedzialny za opieke nad infrastruktura IT w migdzynarodowej
korporagji. Koordynowat prace projektowe firm podwykonawczych, wspétpracownikéw i zewnetrznych

programistow.
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Harmonogram szkolenia

Czas

Szkolenie/Warsztaty
PRINCE2® Foundation”
realizowane dla Uniwersytet Slaski w Katowicach w terminie: 27-29.09.2023

Modut, zagadnienia

I DZIEN

9:00 - 09:45

Powitanie i przedstawienie sie uczestnikéw, pre test

09:45 - 10:45

Modut 1 — Przeglad metodyki PRINCE2. Wyktad i éwiczenia.

10:45-11:00

Przerwa

11:00 -12:00

Modut 2 — Temat Organizacja. Wyktad i éwiczenia.

12:00 -12:15

Przerwa

12:15-13:30

Modut 3 — Proces Przygotowanie Projektu. Wyktad i éwiczenia.

13:30 - 14:15

Przerwa

14:15-15:15

Modut 4 — Temat Uzasadnienie Biznesowe. Wyktad i éwiczenia.

15:15-15:30

Przerwa

15:30-16:45

Modut 5 — Proces Inicjowanie Projektu. Wyktad i ¢wiczenia

16:45-17:00

Podsumowanie pierwszego dnia szkolenia, zakonczenie szkolenia

Il DZIEN

9:00-10:30

Modut 6 — Temat Plany. Wyktad i éwiczenia.

10:30 - 10:45

Przerwa

11:00-12:30

Modut 7 — Temat Jakos¢. Wyktad i ¢wiczenia.

12:30-13:15

Przerwa

13:15-14:45

Modut 8 — Temat Ryzyko. Wyktad i ¢wiczenia.

14:45 -15:00

Przerwa

15:00 - 16:00

Modut 9 — Proces Zarzadzanie Koricem Etapu. Wyktad i éwiczenia.

16:15-16:30

Przerwa

16:30 - 16:45

Modutf 10 — Temat Postepy. Wyktad i éwiczenia. Modut 11 - Temat Zmiana. Wyktad i ¢wiczenia.

16:45-17:00

Podsumowanie drugiego dnia szkolenia, zakoriczenie szkolenia

Ill DZIEN
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9:00-11:00 Omodwienie przyktadowych egzaminéw PRINCE2 Foundation. Modut 12 — Proces Zarzadzanie
Dostarczaniem Produktéw. Wyktad i ¢wiczenia.
11:00-11:15 Przerwa

11:15-12:45 Modut 13 — Proces Zamykanie Projektu. Wyktad i éwiczenia

12:45-13:30 Przerwa

13:30-15:15 Modut 14 — Proces Zarzgdzanie Strategiczne Projektem. Wyktad i ¢wiczenia. Post test.

15:15-15:30 Przerwa

15:30-17:00 Egzamin PRINCE2 Foundation. Zakoriczenie szkolenia

PRINCEZ® jest zarejestrowanym znakiem towarowym nalezgcym do AXELOS Limited i uzywanym za zgodq AXELOS.
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