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Szkicowy opis projektu
,Warsztaty dla kobiet - w ramach polityki wyréwnywania szans US”
dla pracownic naukowych oraz pracownic administracyjnych

I. Opis projektu

Warsztaty interpersonalne to szkota doskonalenia relacji ,,w pigutce”. Tam, gdzie spotykaja si¢ ludzie
sa 1 emocje. Jest to potezne narzedzie komunikacji, dlatego warto by¢ swiadomym ich wptywu na dobrostan
cztowieka, poczucie satysfakcji z zycia 1 poczucie spetnienia (zawodowego, osobistego).

Swiadomosé siebie w roznych relacjach zyciowych oraz umiejetnosci komunikacyjne komponuja sie
z tematem wyrownywania szans kobiet i me¢zczyzn w srodowisku pracy.

Réwne szanse sa3 w podobnym stopniu zalezne od zewngtrznego systemu organizowanego przez
pracodawce, jak i od samej/ego pracowniczki/ka. Ona/on maja bowiem znaczacy wpltyw na swodj rozwoj
emocjonalny, poczucie wlasnej wartosci, poziom asertywnosci w relacjach, §wiadomos¢ wiasnych potrzeb
psychicznych czy wreszcie swiadomos$¢ wiasnych zasobow 1 (co byé moze nawet wazniejsze) ograniczen.
Uznanie i akceptacja przez osobg zasobow i ograniczen, ktére realnie ja determinuja jest silng sktadowa
obrazu siebie, takze w miejscu pracy.

Niniejsze warsztaty dotycza wszystkich wyzej wymienionych aspektow; daja mozliwos¢ wgladu we
wlasne przezycia, doswiadczenia oraz sprawdzania swoich umiej¢tnosci komunikacyjnych. Finalnie
uczestniczka begdzie mogla skontaktowac si¢ z realnym obrazem wiasnego zycia: jego mozliwosci i kosztow
oraz bardziej $wiadomie nada¢ zyciu osobista, adekwatng do rzeczywistosci wartos¢ (opartg bardziej o swoje
indywidualne doswiadczenie, a nie standardy zewnetrzne, kulturowe). Bedzie mogta skontaktowac sie z
odpowiedziami na tak wazne pytania jak: co stworzylam i co jeszcze pragne/moge stworzyC¢? co potrzebuje
pozegna¢, aby moc osiggna¢ bardziej satystakcjonujace zycie?

Il. Cele:

osRozwijanie umiej¢tnosci stawiania granic w oparciu 0 swiadomos¢ swoich potrzeb w relacji z innymi.
Inwentaryzacja realnych zasobow i ograniczen.

<Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci poprzez docenienie wiasnych zasoboéw i dorobku, a takze poprzez
uznanie warto$ci jakg niesie ze sobg rezygnacja czy strata.

«Zrozumienie siebie i innych w konteks$cie budowania satysfakcjonujacych relacji.

«Poglebienie swiadomosci whasnych procesoéw intelektualnych, emocjonalnych i cielesnych.

o- Zrozumienie swoich relacji z grupa.

o- Nabycie umiejetnosci koncentrowania si¢ na rozmowcy, uwaznego stuchania, jasnego wypowiadania
wlasnych opinii.

o- Nabycie umiejetnosci zachowania w trudnych i konfliktowych sytuacjach z ludzmi.

I11. Zawarto$¢ merytoryczna
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Kazda grupa odbedzie 5 spotkan po 6 godzin. Lacznie 30 godziny

Zakres tematéw spotkan:

1.Ja w $wiecie: moje granice, moja odrgbnosc.

2.Ja dla siebie: moje potrzeby, moje zasoby, moje ograniczenia.

3.Ja w kontakcie z Ty: moje relacje, moje doswiadczenia.

4 .Ja cielesne, Ja emocjonalne: budowanie poczucia wtasnej wartosci.

5.Ja na przestrzeni czasu: co stworzytam, CO pragne Stworzy¢, czego nie chce/nie moge tworzy¢

Liczba uczestniczek 8-12 0sob w grupie.

V. Powstang 3-4 grupy

grupa nr 1 — czerwiec, dla pracowniczek naukowo-dydaktycznych

grupa nr 2 — koniec sierpnia, wrzesien — dla pracowniczek naukowo dydaktycznych
grupa 3-4 — wrzesien — listopad — dla pracowniczek administracyjnych

UWAGA: By¢ moze — z uwagi na zblizajacy si¢ koniec projektu — nie zdotamy zrobi¢ 3 grup po wakacjach,
a jedynie 2.

V. Prowadzenie

A. Grupa nr 1 (czerwcowa) — wspotprowadzenie prowadzenie Agnieszka Bielska — Brodziak i osoba z
Zewnatrz.

B. Grupy nr 2-4 — wspolprowadzenie Agnieszka Bielska-Brodziak i Agnieszka Sliwa lub Agnieszka
Wiszniewicz (psycholozki zatrudnione na US).

V. Mozliwe terminy grupy czerwcowej

25.05 czw — abb as$ 15:30-20:30 6h szkol

1.06 czw — abb 15:30 — 20:00 — 6h szkol (4,5 h zegar)
15.06 czw — abb i a$ 15:30- 20:00 - 6h szkol

22.06 czw — abb —15:30- 20:00 - 6h szkol

29.06 czw — a$ -15:30- 20:00 6h szkol

6.07 czw — abb i as — 15:30- 20:00 6h szkol

30 godz lacznie
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